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Primul produs al proiectului BRAMIR: Raportul de cercetare

Raportul de cercetare BRAMIR a fost implementat sub forma unei cercetidri de birou, a unui sondaj Si a unor interviuri cu reprezentantii
forurilor locale ale partilor interesate in toate tarile partenere. Chestionarul de cercetare de teren a fost completat de un numar total de
63 de persoane. Cel mai tanar respondent a fost de 26 de ani, iar cel mai in varstd de 80 de ani. Cea mai scurtd experienta profesionala
(vechime Tn munci) in pozitia actuala a fost de o lung, in timp ce cea mai lunga a fost de 58 de ani. Cei mai multi respondenti au provenit din
grupul de educatori pentru adulti (25), urmati fiind de lucratorii-suport pentru migranti (22) Si de voluntarii in varsta (16).

Concluzia principald a cercetarii poate fi rezumati dupd cum urmeaza: voluntarii in varsta $i migrantii sunt grupuri-tinta foarte diferite Si au
nevoie de furnizarea unor servicii de formare Si metode de livrare personalizate, precum Si de suporturi adaptate pentru a sprijini procesul
de compatibilizare. Prin urmare, curriculumul personalizat de formare a formatorilor Si instrumentele de profilare psihografice pe care le va
dezvolta BRAMIR sunt binevenite pentru partile interesate.

Se pot face urmatoarele recomandari pentru a se asigura ca resursele Si curriculumul BRAMIR sunt relevante si utile pentru grupurile-tinta:

* Procesul de compatibilizare intre voluntarii in varsta Si migranti necesita instrumente Si o formare corespunzitoare din cauza
lacunelor lingvistice, generationale Si culturale existente;

* Exista competente sociale Si civice (de exemplu competente de relationare, constientizare culturala, competente interculturale & in
materie de diversitate) care trebuie si fie incluse in curriculumul BRAMIR pentru a asigura succesul parteneriatelor care urmeazi sa
fie dezvoltate intre voluntarii in varsta Si migranti;

. invéi,tarea prin comunicarea cu alte persoane Si invdtarea prin lucrul cu alte persoane sunt potrivite pentru ambele grupuri-
tinta ale BRAMIR si ar trebui sa fie utilizate la implementarea formarii;

* ,,Comunicarealcapacitatea de a comunica” este importanta Si, intrucat este posibil ca migrantii si nu vorbeasca limba tarii-
gazda, limba engleza sau franceza ar trebui sa fie adoptate, ca lingua franca, atit de catre voluntarii in varsta, cit Si de catre migranti;

* De asemenea, din cauza unor probleme cu limba (absenta unei competente lingvistice minime), ar trebui sa fie utilizate suporturi
video si alte suporturi media care includ imagini pentru a sprijini intelegerea reciproca Si invatarea;

* Se recomandd o abordare de tip blended learning, concentrata pe activitati fatd-in-fata, resursele digitale Si interactive optionale

urmand a fi utilizate ca suporturi suplimentare pentru invatare;
* Suporturile traditionale sunt formatul preferat pentru invatarea continuturilor. S-a convenit

ca in timpul formarii trebuie sa se utilizeze materiale tiparite, adica manuale, ghiduri, notite,

in combinatie cu formate noi, moderne, de livrare care includ software-uri educationale,

instrumente digitale, resurse de invatare deschise i platforma de e-learning; unii voluntari

in varsta si migranti sunt foarte familiarizati cu tehnologiile TIC si Web2.0, in timp ce altii sunt mai

conservatori Si prefera materialele tiparite pe hartie.

Pre7zentarea cenerala a curriculiimului RRAMIR. .

Curriculumul BRAMIR se adreseaza voluntarilor in Curriculumul va dezvolta:

varsta.

Curriculumul va dezvolta si:

Competente sociale
Competente de relationare;
Constientizare culturala;
Autogestionare;
Constientizare de sine;

Luare responsabila a deciziilor.

Competente civice

Constientizare interculturald si a diversitatii;
Competente de comunicare: comunicare in
grup, negocieri, comunicare interculturala;
Cooperare $i construirea unui consens;
Organizare sociald — interactiuni coordonate —

Procesul de dezvoltare se va baza pe teoriile Si
abordirile consacrate de invitare a adultilor;
totusi, acestea vor fi incorporate in continutul si
abordirile de predare, reflectind preferintele de
invatare si stilurile de invatare identificate ale

grupului nostru tinta.
Curriculumul 1Si va propune si fie informal in
naturd, interactiv in livrare Si sa abordeze temele

principale identificate prin cercetare pentru a

sprijini punerea in aplicare a proiectului fin
ansamblu.
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participare interactiva;

Luare democratica a deciziilor;

Evaluarea fezabilitatii schimbarii prin actiuni
sociale Si angajament;

Practicile cetateniei active;

Rationament critic despre cauze Si moralitate
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BRAMIR pe scurt...

Proiectul BRAMIR va dezvolta i implementa un cadru de invdtare
multistratificat conceput pentru persoanele in varstd Si lucratorii
care se apropie de varsta de pensionare pentru a le permite sa fie
redistribuiti ca voluntari pentru a sprijini dezvoltarea
competentelor civice gi sociale esentiale in cadrul comunitdtilor
de migranti stabilite si in crestere.

Prin urmare, proiectul BRAMIR va dezvolta o abordare inovatoare
bazata pe profilare psihograficd folosind criterii precum educatia,
valorile sociale Si culturale, experienta de munca, interesele, hobby-
urile si stilul de viata, in loc sa se concentreze exclusiv pe etnie sau
pe tara de origine in calitate de factori determinanti pentru
integrarea sociala.

Proiectul BRAMIR se adreseaza urmatoarelor parti interesate:
formatorilfurnizori de educatie pentru adulti manageri
voluntari, lucratori-suport pentru migranti, voluntari in varsta
si migranti.

Website: http://bramir.eu
Facebook: https://facebook.com/bramir.eu

Ce urmeaza...

Vor fi dezvoltate in curind instrumente de profilare
bazate pe teste de personalitate; acestea se vor baza pe
metodologia Myers-Briggs si vor include intrebari
suplimentare referitoare la valori, hobby-uri Si interese.
Testarea instrumentelor de profilare cu voluntari in
varsta Si migranti

Dezvoltarea cadrelor pentru curriculumul de formare a
formatorilor pentru voluntarii in virsta Si a
programului de inductie in formare pentru mentorii

BRAMIR

Cum sa luati legatura cu BRAMIR...

% Daca doriti sa va alaturati grupurilor de pdrti interesate,

% Daca sunteti formator in domeniul educatiei pentru adulti si sunteti interesat de
conceperea Si/sau realizarea formarii BRAMIR pentru voluntari in varsta sau
% Daci sunteti interesat de munca de voluntariat prestatd de persoane in varstd Si
ati dori sa participati la activitatile de formare ale BRAMIR,

va rugam sa contactati partenerul din tara dvs. de origine sau coordonatorul de
proiect pentru informatii sublimentare.
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Consartinl BRRAMIR
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PARTNER SITE

Consortiul BRAMIR este alcatuit din 9 parteneri Si | partener asociat. Cele 8 state membre sunt
reprezentate de: Germania, Irlanda (2), Romania, Cipru, Austria, Italia, Franta, Finlanda, precum i Elvetia.
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