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Abbinando i volontari senior e i migranti partecipanti, il gruppo del 

progetto BRAMIR intende creare dei legami duraturi tra le due 

parti. Per raggiungere questo obiettivo, sono stati elaborati sia una 

serie di strumenti di profilamento psicografico, basati sul test della 

personalità Myer-Briggs, sia dei questionari complementari.  

 

Seguendo la linea guida fornita dal risultato del progetto, ogni 

organizzazione partner incoraggerà inizialmente gli anziani e i 

migranti a prestarsi come volontari per il progetto BRAMIR, 

chiedendo alle due parti di completare il test Myer-Briggs, 

disponibile gratuitamente online in tutte le lingue dei paesi partner. 

Successivamente i partecipanti riceveranno uno dei 16 possibili 

profili di personalità relativi a quattro coppie di caratteristiche 

preferenti: Intuizione/Sensazione, Sentimento/Riflessione, 

Introversione/Estroversione e Percezione/Giudizio. Il test della 

personalità non aiuta solo ad esprimere differenti caratteristiche di 

una persona, ma permette anche un primo abbinamento dei 
partecipanti per un partenariato d’apprendimento duraturo. 

Inoltre, il questionario addizionale, creato dal team del progetto 

BRAMIR, ottimizza il successo del processo di abbinamento 

attraverso domande pratiche sullo stile di vita dei partecipanti.  

 

È consigliabile abbinare persone con profili di personalità e 

interessi simili; tuttavia è fondamentale tenere presente che, anche 

se due persone risultano avere lo stesso tipo di personalità, 

rimangono due individui diversi secondo la propria genetica, le 

esperienze vissute, gli interessi e molti altri fattori. Il test Myer-

Briggs permette di accedere a tendenze personali che possono 

aiutare a conoscere di più se stessi e a comunicare con le altre 

persone. Questo potrebbe portare a una più ampia apertura 

mentale e a una consapevolezza interculturale più sfaccettata.  

 

Secondo output del progetto BRAMIR:  

gli strumenti per il profilamento psicografico 

 Negli ultimi mesi, il gruppo del progetto BRAMIR ha sviluppato i 

contenuti del corso per la formazione dei formatori, che è 

focalizzato sulla costruzione di competenze sociali e civiche dei 

volontari senior. Per l’elaborazione del corso, si è posta enfasi sugli 

approcci metodologici che riflettono le preferenze e gli stili di 

apprendimento del gruppo target. Inoltre, il team del progetto ha 

raccolto i feedback riguardo tutti gli aspetti del programma da 

parte dei gruppi di interesse a livello nazionale di ogni paese 

partner.  

 

Complessivamente, sono state sviluppate 150 ore di formazione, 

che comprendono 8 moduli che possono essere implementati in 

maniera flessibile, ciascuno dei quali si focalizza su diversi aspetti e 

abilità necessari per il lavoro con un pubblico interculturale. La 

formazione consiste in un tradizionale workshop, caratterizzato 

principalmente da esercizi e attività pratiche, così come da 

abbondante materiale online di alta qualità scelto in base ai risultati 
di apprendimento definiti per ciascun modulo. Questi strumenti, 

disponibili sulla piattaforma e-learning del programma BRAMIR, 

costituiscono le basi per le attività di autoapprendimento dei 

volontari senior. Per assicurarsi che tutti i volontari siano in grado 

di lavorare con gli strumenti digitali, il progetto BRAMIR ha 

dedicato un modulo del programma di formazione esclusivamente 

a rafforzare le competenze informatiche di base dei partecipanti 

più anziani.  

 

Il corso BRAMIR per la formazione dei formatori consiste in 

un’introduzione e una panoramica, seguite da un manuale 

dettagliato che presenta ogni modulo usando una chiara guida 

passo passo per lo svolgimento. Per ogni modulo vengono definiti 

risultati di apprendimento concreti, che permettono ai formatori di 

scegliere i contenuti secondo il proprio gruppo di volontari senior. 

Il corso viene completato dal Kit di strumenti BRAMIR per la 

formazione dei formatori, che offre materiale che include attività, 

esercizi sul campo, schede e schemi. Il corso BRAMIR sarà 

disponibile in tutte le lingue dei partner del progetto.  

 

Ogni modulo è costituito da 5 ore presenziali e da 13 ore di 

autoapprendimento. In aggiunta, vengono calcolate 6 ore da 

dedicare alla valutazione.   

 
1. Consapevolezza, comprensione e comunicazione interculturale 

2. Competenze interpersonali e relazionali 

3. Efficacia personale e autogestione 

4. Pensiero critico e risoluzione di problemi 

5. Competenze comunicative, linguistiche e di lavoro di gruppo 

6. Competenze di facilitazione 

7. Competenze di tutoraggio  

8. Competenze informatiche di base  

 

 

Quarto output del progetto BRAMIR:  

il corso per la formazione dei formatori  



 

 
 

 

Il progetto BRAMIR andrà a sviluppare e implementare un quadro 

multilivello progettato per anziani e lavoratori vicini alla pensione, 

per permettere loro di essere reimpiegati come volontari a 

supporto dell’elaborazione di competenze civiche e sociali  chiave 

all’interno di comunità di migranti  consolidate e in crescita. 

 

Pertanto, il progetto BRAMIR mira alla messa a punto di un 

approccio innovativo, basato su profilature psicografiche, tenendo 

conto di criteri come educazione, valori sociali e culturali, 

esperienza di lavoro, interessi, hobby e stile di vita invece di 

focalizzarsi unicamente sull’etnia o il paese di provenienza come 

fattori determinati per l’integrazione sociale. 

 

Il progetto si rivolge a educatori per adulti, responsabili di volontari, 

operatori che lavorano con i migranti, volontari senior e migranti.   

 

Se fai parte di uno di questi gruppi, contattaci!  

BRAMIR Newsletter #1I1 – Ottobre 2017 

BRAMIR in sintesi… 

 

 Il portale e-learning presenterà risorse rich media pensate 

per l’autoapprendimento per il corso di formazione per 

formatori  

 Il corso di formazione iniziale è rivolto agli educatori per 

adulti e darà loro una panoramica del progetto BRAMIR e dei 

suoi strumenti, così come una linea guida per l’approccio 

generale dell’insegnamento che viene utilizzato con queste 

risorse.  

 Il kit di strumenti digitali per l’acquisizione di 

competenze chiave formeranno uno speciale set di risorse 

selezionate dal team del progetto e saranno disponibili in 

tutte le lingue del partenariato del progetto BRAMIR.  

 

 

 

Prossimamente… 

 

Entra in contatto con BRAMIR… 
 

 Se vuoi unirti ai gruppi di operatori,  

 Se sei un formatore nel campo dell’educazione per adulti e sei interessato a 

sviluppare e/o diffondere la formazione BRAMIR ai volontari senior o 

 Se ti interessa un lavoro da volontario senior e ti piacerebbe partecipare alle attività 

formative offerte dal progetto BRAMIR  

Non esitare a contattare un nostro partner nel tuo paese o il coordinatore del progetto per 

ulteriori informazioni. 
 

 

Sito web: http://bramir.eu 
Facebook: https://facebook.com/bramir.eu 

 

BRAMIR è... 

 

 

Il consorzio BRAMIR comprende 9 partner e 1 partner associato appartenenti a 8 Stati Membri: Germania, Irlanda (2), 

Romania, Cipro, Austria, Italia, Francia, Finlandia e un partner associato dalla Svizzera.  
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