
 

 
 

Il corso BRAMIR è rivolto a volontari senior.  

Il processo di sviluppo si basa su consolidate teorie e 

approcci didattici per adulti; tuttavia, queste saranno 

integrate a un approccio all’insegnamento che riflette le 

preferenze di apprendimento identificate e lo stile di 

apprendimento più adatto al gruppo target. 

 

Il corso ambisce ad essere di natura informale, interattivo 

nella sua esecuzione e che affronti i temi principali 

identificati attraverso la ricerca, allo scopo di supportare 

la realizzazione del progetto nel suo insieme.  
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La relazione di ricerca del progetto BRAMIR è stata realizzata nelle forme di ricerca documentaria, un’indagine e delle interviste con 

rappresentanti dei forum delle parti interessate locali, in tutti i paesi partner. Il questionario di ricerca sul campo è stato compilato da un 

numero totale di 63 persone, il più giovane aveva 29 anni e il più anziano 80. In termini di anzianità di servizio, la durata più breve 

dell’esperienza professionale nella posizione attuale è di 1 mese, mentre la più lunga di 58 anni.  

La maggior parte degli intervistati appartiene al gruppo degli educatori per adulti (25), seguito dagli operatori con i migranti (22) e dai 

responsabili dei volontari (16). 

 

La conclusione principale della ricerca si può sintetizzare come segue: i volontari senior e i migranti sono gruppi molto diversi, perciò sono 

necessarie specifiche offerte di formazione e metodi didattici differenziati, nonché un adeguato supporto che incontri le peculiarità dei due 

gruppi. Perciò, il curriculum di formazione su misura e gli strumenti di elaborazione di profili psicografici che BRAMIR mira a sviluppare 

sono accolti con favore dalle parti interessati. 

 

Di seguito alcune raccomandazioni da adottare per far sì che il corso BRAMIR e le risorse che esso offre siano rilevanti e utili ai gruppi di 

destinatari: 

 Il processo di abbinamento fra volontari senior e migranti richiede strumenti e training appropriati, a causa delle barriere 

linguistiche, generazionali e culturali esistenti;  

 Vi sono alcune competenze civiche e sociali (ovvero, competenze relazionali, sensibilità culturale, competenze legate a 

interculturalità e diversità), che devono essere incluse nell’offerta formativa del progetto BRAMIR affinché fra volontari senior e 

immigrati si instauri un buon rapporto;  

 L’apprendimento attraverso il dialogo e il lavoro con altre persone è uno strumento valido per entrambi i gruppi target del 

progetto BRAMIR e deve essere usato in fase di implementazione della formazione;  

 La comunicazione o la capacità di comunicare è importante e poiché i migranti potrebbero non essere in grado di parlare la 

lingua del paese di adozione, l’inglese o il francese dovrebbero essere impiegate come lingua franca, sia dai volontari senior sia dai 

migranti; 

 Sempre per ragioni linguistiche (carenza di capacità linguistiche di base) dovrebbero essere usati video e altri media che includano 

immagini, al fine si supportare la comprensione reciproca e l’apprendimento; 

 È raccomandabile un approccio didattico misto, focalizzato su attività dal vivo e l’uso opzionale di risorse digitali e interattive 

come supporto all’insegnamento; 

 I media tradizionali sono il formato da preferire per l’insegnamento. Ovviamente i materiali stampati, come manuali, guide, 

dispense, devono essere utilizzati nel corso della formazione in combinazione con formati nuovi e più moderni, come software per 

l’istruzione, strumenti digitali, risorse didattiche aperte, e piattaforme e-learning; Alcuni volontari senior e migranti hanno 

dimestichezza con i TIC e le tecnologie Web 2.0, mentre altri preferiscono la classica carta stampata. 

.  

 

 

Primi risultati del progetto Bramir: relazione di ricerca 

Il corso aiuterà a sviluppare:  

 

Competenze sociali 

Capacità relazionali; 

Consapevolezza sociale; 

Autogestione; 

Autoconsapevolezza; 

Capacità decisionale 

responsabile. 

 

 
 

Panoramica sul corso BRAMIR 
... 

 

Inoltre, verranno sviluppate 

anche:  

 

Competenze civiche  

Consapevolezza di interculturalità e diversità;   

Doti comunicative: comunicazione di gruppo, 

negoziazioni, comunicazione interculturale; 

Cooperazione e costruzione del consenso; 

Organizzazione sociale –interazione coordinata– 

partecipazione attiva, 

capacità decisionale democratica; 

Capacità di valutare la possibilità di cambiamento 

dall’azione sociale e dall’impegno; 

pratiche di cittadinanza attiva; 

Ragionamenti critici riguardo cause e moralità. 

 
 



 

 
 

 

Il progetto BRAMIR andrà a sviluppare e implementare un quadro 

multilivello progettato per anziani e lavoratori vicini alla 

pensione, per permettere loro di essere reimpiegati come volontari 

a supporto dell’elaborazione di competenze civiche e sociali  

chiave all’interno di comunità di migranti  consolidate e in 

crescita. 

 

Pertanto, il progetto BRAMIR mira alla messa a punto di un 

approccio innovativo, basato su profilature psicografiche, tenendo 

conto di criteri come educazione, valori sociali e culturali, 

esperienza di lavoro, interessi, hobby e stile di vita invece di 

focalizzarsi unicamente sull’etnia o il paese di provenienza come 

fattori determinati per l’integrazione sociale. 

 

Il progetto si rivolge a educatori per adulti, responsabili di 

volontari, operatori che lavorano con i migranti, volontari 

senior e migranti.   

 

Se fai parte di uno di questi gruppi, contattaci! 
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BRAMIR in sintesi… 
 

 Saranno sviluppati a breve strumenti di profilatura 

basati su test di personalità, fondati sul metodo Myers-

Briggs arricchito da quesiti riguardo valori, hobby e 

interessi. 

 Sperimentazione di strumenti di profilatura, con 

volontari senior e migranti.  

 Miglioramento delle modalità del programma di 

formazione per i formatori per volontari senior e 

l’introduzione di un programma formativo  per tutor 

BRAMIR. 

 

 

Prossimamente… 

 

Entra in contatto con BRAMIR... 

 ❖ Se vuoi unirti ai gruppi di operatori,  

❖ se sei un formatore nel campo dell’educazione per adulti e sei interessato a 

sviluppare e/o diffondere la formazione BRAMIR ai volontari senior o 

❖ se ti interessa un lavoro da volontario senior e ti piacerebbe partecipare alle attività 

formative offerte dal progetto BRAMIR,  

 

non esitare a contattare un nostro partner nel tuo paese o il coordinatore del progetto per 

ulteriori informazioni. 

Sito web: http://bramir.eu  

Facebook: https://facebook.com/bramir.eu 

 

BRAMIR è... 

 

 

Il consorzio del progetto BRAMIR  comprende 9 partner and 1 partner associato. Sono rappresentati 8 stati membri: 

Germania, Irlanda(2), Romania, Cipro, Austria, Italia, Francia, Finlandia e un parter associato dalla Svizzera.  
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